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1. Общие положения
1.1.  Клуб  «Островок  детства»  (далее  –  Клуб)  при  Центральной  детской  библиотеке

является  добровольным  некоммерческим  объединением  для  семей,  находящихся  в
трудной жизненной ситуации.

1.2.  Настоящее  Положение  регламентирует  основные  организационные  принципы
деятельности Клуба.

1.3. Клуб не является юридическим лицом и не ведет коммерческую деятельность.
1.4.  Клуб  осуществляет  деятельность  в  соответствии  с  уставом  ЦБС  и  настоящим

Положением, которое утверждается директором.
1.5. Клуб функционирует на добровольной основе и осуществляет свою деятельность

на принципах доступности,  активности и инициативности,  взаимного сотрудничества с
организациями и объединениями, заинтересованными в сотрудничестве.

1.6. Клуб имеет свою эмблему (Приложение 1).

2. Цели и задачи Клуба
2.1. Привлечение семьи к систематическому чтению;
2.2. Создание пространства для диалога ребенка и взрослого, организация семейного 

досуга;
2.3. Информационная поддержка семьи;
2.4. Оказание консультативной помощи в области детской литературы, детского 

чтения;
2.5. Знакомство с творчеством писателей;
2.6. Расширить кругозор детей через чтение.
2.7. Привитие потребности в разнообразном и систематическом чтении.

3. Освещение деятельности Клуба
3.1. Размещение информации о Клубе в социальных сетях и на иных Интернет-ресурсах

с целью рекламы деятельности Клуба, привлечения новых участников, информирования о
планируемых встречах, мастер классах и т.д. 

4. Правовой статус и гарантии деятельности Клуба
4.1. Документом Клуба является Положение.
4.2. Положением  Клуба  определяются  наименование,  содержащее  указание  на

характер деятельности, местонахождение Клуба, основные цели и виды деятельности.

5. Права и обязанности участников Клуба
5.1. Участник Клуба обязан: 
5.1.1. Содействовать работе Клуба;
5.1.2. Активно участвовать в подготовке и проведении клубных мероприятий;
5.1.3. Быть тактичными и доброжелательными по отношению друг к другу;
5.2. Посетитель Клуба имеет право:
5.2.1. Получать информацию о деятельности Клуба;
5.2.2.Вносить  на  рассмотрение  руководителю  Клуба  любые  предложения  о

совершенствовании деятельности Клуба;
5.2.3. Принимать по возможности участие в мероприятиях, проводимых Клубом;
5.2.4. От лица Клуба участвовать в мероприятиях иных Клубов и организаций.
5.3.  Участнику  Клуба  может  быть  запрещено  посещение  руководителем  Клуба  в

случаях.
5.3.1. Грубого нарушения настоящего Положения;
5.3.2. Совершения действий, наносящих ущерб имуществу, интересам или репутации

Клуба, библиотеки;



5.3.3. Неоднократных жалоб от других участников Клуба.

6. Руководитель Клуба обязан:
6.1. Надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные Положением о

Клубе.
6.2. Вести журнал о работе Клуба.

7. Руководство и контроль над Клубом
7.1.  Общее  руководство  и  контроль  над  деятельностью  Клуба  осуществляются

директором ЦБС и руководителем структурного подразделения, на базе которого создан
Клуб.  Для обеспечения  деятельности  Клуба  руководитель  структурного  подразделения
создает необходимые условия, корректирует планы работы, программы, сметы доходов и
расходов.

7.2. Руководство Клуба осуществляет руководитель Клуба.
7.3. Руководитель Клуба назначается руководителем структурного подразделения, на

базе которого создан Клуб.
7.4. Руководитель Клуба:
7.4.1.  Несет  ответственность  за  работу  Клуба,  ведение  документации,  составляет

годовой план организационно-творческой работы, который предоставляет руководителю
структурного подразделения на корректировку.

7.4.2. Отчет о работе Клуба включается в общий отчет библиотеки.

8. Организация деятельности Клуба
8.1. Общее собрание участников Клуба проводится 1 раз в конце года. Внеочередное

собрание  проводится  по  предложению  руководителя  Клуба,  либо  по  требованию
большинства его членов.


